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      COOPERACION TECNICA 



PROGRAMA REGIONAL ANDINO - AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION 
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID) 

De una palfe, 
La Secretaria General de la Comunidad Andina, en adelante simplemente "LA 
SECRETAR~A GENERAL", con domicilio en Av. Paseo de la Republics 3895, San 
Isidro, Lima-Peru, debidamente representada por su Secretario General (a.i.), Adalid 
Contreras Baspineiro, representacion que se desprende del Articulo 13 de la Decision 
409, Y 

De otra, 
La Fundacion Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion Internacional, en adelante 
"INTERCOOPERATION", debidamente representada por su Co-Delegada para la 
Region Andina, senora Esther Haldimann segun Partida No. 11919175 del Registro 
Nacional de Personas Juridicas; con domicilio legal en la Avenida Ricardo Palma 857 
(Miraflores) Lima - Peru; 

El Consorcio para el Desarrollo Sostenible de la Ecorregi6n Andina, en adelante 
"CONDESAN", representado legalmente por su Director Ejecutivo, setior Migutl Saravia 
segun Partida No. 12376674 As. 0001 y 0002 de 10s Registros Publicos de Lima; con 
domicilio legal en Calle Mayorazgo 217, SAn Borja, Lima-Peru; y 

La Union lnternacional para la Conszrvacion de la Naturaleza para America del Sur, en 
adelante "U1CN-SUR" debidaments representada por su Director iiegionai, seiior Joao 
de Queiroz, reconocido en el Registro Oficial del Ecuador No. 982 del 20 de julio de 
1992, con dorr~icilio en Calle Quitetio Libre E15-12 y la Cumbre, Sector Bellavista, Quito - 
Ecuador; 

CONSIDERANDO 
4 

/& Que, en el marco de la implementation de la Agenda Ambiental Andina y la Estrategia - / 
Regional de Biodiversidad (ERB), se considera necesario ampliar la base de 
conocirr~iento acerca de ia vulnerabilidad y 10s posibles impactos del cambio climatic0 
sobre la biodiversidad andina. 

ACUERDAN 

P Celebrar el presente Convenio de cofinanciamiento en 10s terminos y condiciones 
expresamente acordadas que se detallan en las siguientes clausulas: 

e. 

PASEO DE L A  REPLIBLICA 3895,  L IMA 27 - PERU. Telf.: ( 5 2 - 1 )  412-1400 
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S E C R E T A R I A  G E N E R A L  

Articulo I - Objeto 

1.1. El presente Convenio tiene por objeto la elaboracion de un reporte inicial que 
analice algunos aspectos relacionados con el estado de conservation de la 
biodiversidad de 10s Andes Tropicales, a traves de seis estudios de caso, y que 
cuantifique 10s posibles impactos del cambio climatic0 en cumplimiento de la Meta 
2010 del Convenio sobre la Diversidad Biologica y de acuerdo con el Plan de 
Trabajo que figura en el Anexo I. 

1.2. Las Partes aportaran fondos en efectivo y en especie de conformidad con las 
condiciones estipuladas en el presente Convenio y sus Anexos que LA 
SECRETAR~A GENERAL, INTERCOOPERATION, CONDESAN e UICN-SUR 
declaran conocer y aceptar. 

Articulo 2 - Vigencia y duracion del Convenio 

2.1. El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de la suscripci6n por todas las 
Partes. 

2.2. La duracion del Convenio es de ocho (8) meses. 

Articulo 3 - Financiacion del Convenio 

3.1. El coste total del Convenio es US$ 72,000 (SETENTA Y DOS MIL y 001100 
dolares americanos). 

3.2 LA SECRETAR~A GENERAL se compromete a financiar el Convenio hasta un 
importe maximo de US$ 24,000 (VEIN-I-ICUATRO MIL y 001100 dolares 
americanos) con fondos provenientes del Programa Regional Andino AEClD - 
CAN. 

3.3. INTERCOOPERATION aportara para la ejecucion del Convenio la suma de US$ 
18,000 (DIECIOCHO MIL y 001100 d6lares americanos), de 10s cuales US$ 
13,000 (TRECE MIL y 001100 dolares americanos) seran en calidad de 
contrapartida en especie y US$ 5,000 (CINCO MIL y 001100 dolares americanos) 
en efectivo como aporte a la coordinacion de las actividades previstas en el 
marco de este Convenio, de recursos del Programa Regional ECOBONA 
provenientes de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperation 
(COSUDE). 

3.4. CONDESAN se compromete a aportar la suma de US$ 25,000 (VEINTICINCO 
MIL y 001100 dolares americanos), de 10s cuales US$ 10,000 (DIEZ MIL y 001100 
dolares americanos) seran en calidad de contrapartida en especie y US$ 15,000 
(QUINCE MIL y 001100 dolares americanos) en efectivo para la ejecucion de las 
actividades acordadas por tas partes. 

3.5. UICN-SUR aportara para la ejecucion de este Convenio la suma de US$ 5,000 
(CINCO MIL y 001100 dolares americanos) en calidad de contrapartida en 
especie. 

e 
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S E C R E T A R I A  G E N E R A L  

Articulo 4 - Participacion 

4.1. LA SECRETARCA GENERAL: 

a) Brindara las facilidades tecnicas y operativas que Sean requeridas para la 
ejecucion de las actividades propuestas, en especial la comunicacion a las 
autoridades ambientales vinculadas al tema, sobre el desarrollo del proceso y 
10s resultados obtenidos. 

b) Realizara las acciones de acompatiamiento y seguimiento necesarias para la 
implernentacion del Plan de Trabajo. 

c) Establecera estrecha coordinacion con todas las Partes a efectos de apoyar 
en el desarrollo de las actividades previstas. 

4.2. INTERCOOPERATION: 

a) Realizara una consultoria para identificar las acciones promovidas desde el 
Estado y 10s sectores sociales en relacion al cumplimiento de la Meta 2010 
del Convenio sobre la Diversidad Biologics. Adicionalmente, proveera el 
apoyo logistic0 que la realizacion de la consultoria requiera. 

b) Apoyara la coordinacion de actividades y el contact0 con socios potenciales 
en Bolivia, Ecuador y Perd, paises en 10s que el Programa Regional 
ECOBONA se implementa. 

4.3. CONDESAN: 

a) Administrara las contribuciones financieras de LA SECRETARIA GENERAL y 
de INTERCOOPERATION de acuerdo con lo establecido en este Convenio. 

b) Supervisara la ejecucion de las actividades convenidas por las partes asi 
como la obtencion de 10s productos acordados en el presente Conver~io de 
acuerdo con el Plan de Trabajo del Anexo I, pudiendo solicitar opinion sobre 
10s mismos a otros socios subregionales 

c) Presentara a LA SECRETAR~A GENERAL un informe parcial y un informe 
final. El informe parcial incluira un detalle tecnico de las actividades realizadas 
y un detalle financier0 con la correspondiente documentacion de sustento. Las 
condiciones para la rendition de 10s fondos entregados se detallan en el 
cuadro que se presenta en el Articulo 5. 

El informe final debera consolidar 10s avances del informe parcial y dar cuenta 
de 10s resultados del Convenio en 10s aspectos tecnicos y financieros. 
Asimismo, debera liquidar cualquier saldo pendiente adjuntando la respectiva 
documentacion de sustento. 

d) Presentara a INTERCOOPERA-TION, un informe parcial de avance y un 
informe final. En ambos casos, el informe contendra las actividades 
desarrolladas y el detalle del uso dado a 10s fondos recibidos. 



e) Monitoreara la implementacion y el seguimiento del presente Convenio y de 
las actividades establecidas en el mismo. 

4.4. UICN-SUR: 

a) Apoyara el desarrollo de la consultoria contratada por INTERCOOPERATION 
para la identificacion de las acciones promovidas desde el Estado y 10s 
sectores sociales en relacion al cumplimiento de la Meta 2010 del Convenio 
sobre la Diversidad Biologica. 

b) Brindara apoyo logistic0 al consultor/a contratado de acuerdo a las 
necesidades de informacion para el desarrollo de sus actividades. 

c) Dara seguimiento a las actividades correspondiente al consultor. 

d) Involucrara a miembros de 10s Comites Nacionales de UICN-SUR asi como a 
otros socios interesados en las consultas y la recoleccion de informacion 
relacionada con las actividades establecidas por el presente Convenio. 

e) Promovera sinergias con otros componentes de UICN-SLIR, incluidas las 
Comisiones de UICN-SUR, a efectos de apoyar actividades del presente 
Convenio. 

f) Apoyara a las partes del presente Convenio para la preparacion de un posible 
evento paralelo en la Decima Reunion de la Conferencia de las Partes del 
Convenio sobre la Diversidad Biologica (COP10 del CDB), especificamente 
en la preparacion de informacion relevante, gestion financ~era y divulgaci6n 
del evento a nivel rnundial. 

g) Difundira dentro de la Red de UlCN 10s resultados obtenidos de todas las 
actividades preparadas para el presente Convenio y promovera acciones para 
el seguimiento futuro de las actividades establecidas en este Convenio. 

Articulo 5 - Desembolsos 

5.1. LA SECRETAR~A GENERAL realirara el desembolso de 10s fondos a 
CONDESAN como maxirno en 10s diez (10) dias utiles siguientes a la suscripcion 
del Convenio y a la aprobacion del informe parcial e informe final, segljn se indica 
en el cuadro inferior. El CONDESAN dara la conformidad de la recepcion de 10s 
fondos mediante acuse de recibo a LA SECRETAR~A GENERAL, en el plazo de 
tres (3) dias de la recepcion de 10s mismos. 



Detalle de desembolsos y condiciones previas 

Desembolso 
No 

1 I I I Aprobacion del lnforme parcial I I 
1 

lnforme 
parcial 

50% 

Producto 

y rendicion de al rnenos el 
80% de 10s fondos 

/ $12,000 ~ 
Suscripcion 
del Convenio 

desernbolsados 
Aprobacion del lnforme final 
incluyendo la liquidation de 

I 1 I ( cualquier saldo pendiente de 1 I 

Monto US $ 
% 

Desernbolso 

40% 

desernbolsos anteriores. Los 

1 3  lnforme final 10% cornprobantes de 10s gastos 1 0 2.400 1 

Condicion para el 
desem bolso 

1 I I / realizados con el ljltirno 1 I 

Firrna de las Partes 

desernbolso deberan rernitirse 
a mas tardar 10 dias ljtiles 1 

$ 9,600 

I despues de haberlo recibido. I 
I I I I 

1 1 I TOTAL ( 1 . $24,000 1 

5.2. CONDESAN rendira cuenta a LA SECRETAR~A GENERAL de las actividades 
ejecutadas con su contribucion financiera al presentar el informe parcial e informe 
final. Para ello, adjuntara en fotocopia simple todos 10s documentos consignados en 
10s listados que respaldan la informacion financiera. Estos documentos deberan ser 
fedateados por el contador de la Institucion (firma y sello) de tal manera que se 
puedan diferenciar 10s gastos efectuados con 10s recursos del Convenio (ver Anexo 
111). 

5.3. En caso de viajes, ademas de la planilla de recepcion de viaticos y tasas 
aeroportuarias, se debera adjuntar una fotocopia simple del pasaje y del documento 
de identidad. 

5.4. INTERCOOPERATION realizara el desembolso de 10s fondos a CONDESAN, como 
maximo en 10s diez (10) dias utiles siguientes a la suscripcion del Convenio y a la 
aprobacion del informe parcial, segun se indica en el siguiente cuadro. El 
CONDESAN dara la conformidad de la recepcion de 10s fondos mediante acuse de 
recibo a LA SECRETAR~A GENERAL, en el plazo de tres (3) dias desde la 

A' 
recepcion de 10s mismos. 

5.5 CONDESAN rendira cuenta a INTERCOOPERATION de las actividades ejecutadas 
con la contribucion financiera al presentar el informe parcial e informe final. 

4- 
INTERCOOPERATION puede solicitar informacion sobre las actividades del 
Convenio a traves de visitas de representantes de INTERCOOPERATION, o a 
traves de conferencias con el personal de CONDESAN. Asi mismo, podra solicitar 
copias certificadas de registros financieros u otros documentos relacionados con 
las actividades de este convenio, a fin de garantizar que el financiamiento de 
INTERCOOPERATION ha sido destinado exclusivamente a actividades que 
cumplen con 10s objetivos de este convenio. 

J 



Detalle de desembolsos y condiciones previas 

Desernbolso 
No 

Suscripcion 
60% 

del Convenio 1 

I I 1 TOTAL 1 I $5,000 1 

Producto 

Firma de las Partes 1 $3,000 ~ 
2 

Articulo 6 - Obligaciones Generales 

6.1 CONDESAN acepta el cofinanciamiento y se obliga a ejecutar el Plan de Trabajo 
bajo su propia responsabilidad, de conformidad con la descripcion del Anexo I del 
presente Convenio. 

YO 
Desernbolso 

lnforme 
parcial 

6.2 CONDESAN ejecutara el Plan de Trabajo con todo el cuidado, la eficacia, la 
transparencia y la diligencia requeridos, de acuerdo con las mejores practicas en el 
ambito en cuestion y de conformidad con el presente Convenio. 

Condici6n para el 
Monto US $ ~ 

desembolso 

6.3 LA SECRETAR~A GENERAL, INTERCOOPERATION y UICN-SUR bajo ninguna 
circunstancia ni por ningun tip0 de razon, seran consideradas responsables en caso de 
reclarnacion derivada del Convenio referente a dafios o perjuicios sufridos por el 
personal o 10s bienes de CONDESAN durante la implernentacion del Plan de Trabajo. En 
consecuencia, LA SECRETAR~A GENERAL, INTERCGOPE-EATION y UICN-SUR no 
aceptaran ninguna peticion de indemnizacion o reembolso que acornpafie a una 
reclarnacion de esa naturaleza. 

40% 

6.4 CONDESAN ejecutara la parte sustancial del Plan de Trabajo y podra recurrir a la 
subcontratacion para la ejecucion de actividades que no Sean propias de su rubro. 
Cuando subcontrate, asumira la responsabilidad de supervisar la calidad de 10s servicios 
subcontratados en cumplimiento del Plan de Trabajo. 

6.5 Los gastos de 10s socios de CONDESAN que participan en la ejecucion del Plan 
de Trabajo son elegibles en las mismas condiciones que 10s gastos incurridos por 

7 CONDESAN. 

Aprobacion del lnforme 
parcial y rendicion de al 
rnenos el 80% de 10s fondos 
desembolsados 

6.6 CONDESAN sera el linico responsable frente a LA SECRETAR~A GENERAL, 

$ 2,000 

I1C INTERCOOPERATION y UICN-SUR por la ejecucion del Convenio. 

I ' 6.7 LA SECRETARIA GENERAL, INTERCOOPERA-I-ION, CONDESAN y UICN-SUR 

1') son las unicas Partes del presenteConvenio. 

Articulo 7 - Obligaciones de inforrnacion y de presentacion de informes 

7.1 CONDESAN presentara a LA SECRETARIA GENERAL y tambien a 
INTERCOOPERATION 10s informes tecnicos y financieros de avance y el detalle de las 
cuentas en donde se consignen 10s movimientos y resultados que se deriven de la 



S E C R E T A R I A  G E N E R A L  I 

utilization de 10s recursos provenientes de la fuente correspondiente en cada caso, para 
su aprobacion. Asimismo, debera incluir informacion sobre la ejecucion de 10s recursos 
de contrapartida. 

7.2 LA SECRETAR~A GENERAL o INTERCOOPERATIOIV, segun sea el caso, 
tendran un maximo de quince (15) dias calendario para aprobar el informe o determinar 
que el mismo no contiene informacion satisfactoria. De no ser satisfactoria la informacion 
LA SECRETAR~A GENERAL o INTERCOOPERATION solicitaran que CONDESAN, en 
un plazo no mayor a quince (15) dias calendario, aclare, complete o rectifique el informe. 

7.3 Al termino del Convenio, CONDESAN presentara a LA SECRETAR~A GENERAL 
y a INTERCOOPERATION segun sea el caso, un informe final, descriptivo y financiero, 
para aprobacion definitiva el cual debe consolidar el informe parcial y dar cuentas de 10s 
resultados del Convenio. 

Articulo 8 - Conflicto de intereses 

8.1 CONDESAN se comprometera a tomar todas las precauciones necesarias para 
evitar toda posibilidad de conflicto de intereses e informara sin demora a las Partes de 
toda situacion que constituya un conflicto de intereses o pueda conducir al mismo. 

8.2 Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio impartial y objetivo de las 
funciones de cualquier persona en virtud del presente Convenio se vea comprometido 
For razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interes economico o 
por cualquier otro motivo de comunidad de intereses con otra persona. 

Articulo 9 - Confidencialidad 

9.1 Las Partes se comprometen a preservar la confidencialidad de cualquier documento, 
informacion u otro material que le sea comunicado con caracter confidential, como 
minimo hasta el final de un periodo de tres (3) aAos siguientes al pago del ljltimo 
desembolso. 

Articulo 10 - Visibilidad 

10.1 La identidad visual de LA SECRETARIA GENERAL, de la Agencia EspaAola de 
Cooperacion para el Desarrollo (AECID), de la Agencia Suiza de Cooperacion 
(COSUDE), de IN-TERCOOPERATION a traves del Programa Regional ECOBONA, , de &/ la Alianza para las Montaiias y el Proyecto Parama Andino de CONDESAN y de la UCN- 
Sur debera promoverse en todas las actividades y productos comunicativos 
desarrollados en el marco del Convenio a traves de papeleria, banderolas, material 
informativo, publicaciones, presentaciones en computadora, producciones audiovisuales, 

/? 
notas de prensa, paginas Web y cualquier otro medio de difusion del Programa. 

/ 1 10.2 CONDESAN debera coordinar con LA SECRETAR~A GENERAL, antes de cada "Ti- accion de visualizacion para obtener las orientaciones pertinentes, segun corresponda. 

10.3 LA SECRETAR~A GENERAL proveera 10s insumos necesarios para que el trabajo 
de visibilidad se realice de manera clara y correcta. 

< .  
1 



Articulo 11 - Modificacion Del Convenio 

11.1 Toda modificacion del Convenio, incluidos 10s Anexos, se consignara por escrito 
durante el periodo de ejecucion del mismo y sera objeto de un addenda. . 

11.2 Cuando la solicitud de modificacion proceda de CONDESAN, este debera dirigirla a 
las Partes url mes antes de la fecha en que la modificacion deba entrar en vigor, excepto 
en casos debidamente justificados por CONDESAN y aceptados por las Partes. 

11.3 Cualquier modificacion de 10s terminos y condiciones del Convenio, incluyendo 
cambios, renuncia o adicion de nuevas disposiciones contractuales, debera ser aprobada 
por las Partes. 

Articulo 12 - Periodo De Ejecucion 

12.1 El Convenio se ejecutara dentro del periodo previsto en el Plan de Trabajo. El 
CONDESAN informara a las Partes de toda circunstancia que pueda obstaculizar o 
retrasar la ejecucion del Plan de Trabajo. 

Articulo 13 - Suspension 

13.1 Las Partes podran pedir a CONDESAN la suspensi6n de la ejecucion de una 
parte o de todas las actividades previstas si las circunstancias, especialmente de fuerza 
mayor, hacen muy dificil o peligrosa la continuation de su ejecucion. CONDESAN 
informara de ello sin demora a las Partes, incluyendo todas las precisiones necesarias. 
Cada Parte podra resolver el Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14. 
A falta de resolution, CONDESAN tratara de limitar el periodo de suspension y 
reanudara la ejecucion en cuanto se den las condiciones oportunas, tras haber recibido 
la aprobacion previa y por escrito de las Partes. 

13.2 El periodo de ejecucion del Convenio se prolongara por un periodo de tiempo 
equivalente al periodo de suspension, sin perjuicio de las posibles modificaciones al 
Convenio que pudieran ser necesarias para adaptar el Plan de Trabajo a las nuevas 
condiciones de ejecucion. 

13.3 Se entendera por fuerza mayor toda situaci6n o acontecimiento imprevisible y 
excepcionai, independiente de la vountad de Ias Partes y no imputable a una falta o 
negligencia de una de ellas que impida a una de las Partes ejecutar alguna de las 
obligaciones establecidas en el Convenio y que no haya podido superarse pese a haber 
actuado con toda diligencia. No podran alegarse como casos de fuerza mayor 10s 
defectos o demoras en el suministro de equipos o materiales, 10s conflictos laborales, las 
huelgas o las dificultades financieras. No se considerara que alguna de las Partes ha 
incumplido las obligaciones contractuales cuando no le haya sido posible respetarlas por 
causa de fuerza mayor. La Parte confrontada a una situation de fuerza mayor, debera 
notificarlo inmediatamente a las -otras Partes, precisando la naturaleza, la duracion 
probable y 10s efectos previsibles de dicho acontecimiento y tomara todas las medidas 
para minimizar 10s eventuales perjuicios. 
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S E C R E T A R I A  G E N E R A L  

Articulo 14 - Resolucion del Convenio 

14.1 Si una de las Partes estimare que el Convenio no puede seguir ejecutandose de 
forma eficaz o apropiada, consultara a las otras Partes en lo relativo. A falta de acuerdo 
sobre una solucion, cada Parte podra resolver el Convenio mediante un preaviso escrito 
de dos (2) meses y sin obligation de abonar ninguna indemnizacion por ese motivo. 

14.2 CONDESAN podra renunciar al cofinanciamiento en cualquier momento, 
mediante notificacion escrita, sin estar obligado, por ello, al pago de indemnizacion 
alguna. En este caso, tendra derecho a percibir solamente la parte del cofinanciamiento 
que corresponda al trabajo ejecutado. 

14.3 LA SECRETAR~A GENERAL podra resolver el Convenio en caso de que 
CONDESAN incumpla con alguna de sus obligaciones, y cuando, el incumplimiento se 
mantenga durante quince (15) dias calendario, despues de recibida la notificacion de 
subsanar o corregir dicha falta. En esta eventualidad, LA SECRETAR~A GENERAL 
pagara solo 10s costos del Convenio realmente asumidos por CONDESAN al momento 
de la resolucion. 

14.4 En caso de que CONDESAN no aclare, complete o rectifique 10s informes en 10s 
terminos establecidos en el presente Convenio, LA SECRETAR~A GENERAL podra 
resolver en forma unilateral el mismo, sin derecho a efectuar a CONDESAN un nuevo 
desem bolso. 

14.5 LA SECRETAR~A GENERAL podra resolver el Convenio, sin indemnizacion 
alguna y podra exigir el reembolso total o parcial de las cantidades ya entregadas en 
virtud de este Convenio, en las siguientes situaciones que afecten a CONDESAN: 

a) Declaracion de quiebra, liquidacion o cualquier otro procedimiento similar, conforme 
a la legislacion del pais de constituci6n, o; 

b) Presentacion de declaraciones falsas o incompletas para obtener el 
cofinanciamiento previsto en este Convenio. 

Articulo 15 - Solucion de Controversias 

15.1 En el caso que surja alguna controversia sobre la validez, aplicacion, interpretation 
o terminacion de este convenio, esta sera resuelta mediante arreglo amigable entre las 
Partes. 

15.2 De no llegar a una solucion satisfactoria dentro de un plazo razonable, cualquiera 
de las Partes podra someter el asunto a arbitraje por el Tribunal de Justicia de la 
Comunidad Andina, de conformidad con 10s Articulos 38 y 41 de su Tratado de Creation, 
codificado a traves de la Decision 472 de la Comisi6n de la Comunidad Andina. 

$1 Articulo 16 - Financiamiento Y Desembolsos 

i 16.1 La transferencia de fondos a favor de CONDESAN se realizara de acuerdo a lo 
previsto en el Articulo 5. 
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S E C R E T A R I A  G E N E R A L  

16.3 Con el fin de evitar que se presenten retrasos en las fechas previstas de 
desembolsos, CONDESAN presentara su solicitud de pago, por lo menos con quince 
(15) dias habiles de anticipacion. 

Articulo 17 - Costos elegibles 

17.1 Los costos elegibles son 10s gastos efectivamente realizados por CONDESAN del 
presente cofinanciamiento que reunen todos 10s siguientes criterios: 

a) Haber sido incurridos durante la ejecucion del Convenio, a excepcion de 10s gastos 
relacionados con el informe final, la verificacion de gastos y evaluacion de la accion, 
independientemente del momento real de 10s desembolsos por CONDESAN ylo sus 
socios. 

b) Estar indicados en el presupuesto total estimado del Convenio. 

c) Ser necesarios para la ejecucion del Convenio objeto de la cofinanciacion. 

d) Ser identificables, controlables y en particular estar registrados en la contabilidad de 
CONDESAN y determinados conforme a las normas de contabilidad aplicables al Perlj y 
conforme a las practicas habituales de contabilidad de costos de CONDESAN. 

e) Ser razonables, estar justificados y responder a 10s principios de buena gestion 
financiers, y en particular de economia y de eficiencia. 

17.2 CONDESAN acepta que el cofinanciamiento no constituye un titulo de credit0 con 
respecto a LA SECRETAR~A GENERAL y no puede, por lo tanto, transferirse a otro 
organism0 ni cederse a un tercero ni ser de ninguna otra manera cedido sin el 
consentimiento escrito previo de LA SECRETAR~A GENERAL. 

17.3 En r~ingun caso seran reconocidos, con cargo a 10s recursos de LA SECRETARIA 
GENERAL, gastos que correspondan a conceptos que sobrepasen el ambito del 
Convenio. Solo seran elegibles 10s gastos requeridos para el logro del objetivo del 
mismo. 

Articulo 18 - Propiedad lntelectual y Otros Derechos 

18.1 Los informes y datos, tales como mapas, diagramas, dibqjos, bases de datos, 
estadisticas, especificaciones tecnicas, compilados o elaborados en el marco de este 

@f Convenio seren de copropiedad de las partes, quienes reconoceran 10s derechos 

i morales de autor de todos 10s involucrados en el desarrollo de 10s productos entregables. 

18.2 La informacion y datos que hubieran sido adquiridos, compilados o elaborados por 
las Partes con anterioridad al desarrollo de 10s productos de este Convenio, per0 que 
Sean utilizados en 10s informes y datos contenidos en el reporte objeto del mismo, 
permaneceran bajo la propiedad de las Partes. 

18.3 Los informes y datos generados en el marco del Convenio y que se encuentren en 
posesion de la Secretaria General se consideraran p6blicos, de conforrr~idad con la 
Resolucion 852 de la Secretaria General de 17 de septiembre de 2004: "Normas sobre el 
Acceso del Publico al Acervo Docunlental de la ~omunidad Andina" 

3' 



18.4 Las Partes tomaran todas las medidas razonables para asegurar que ~ O S  autores y 
10s creadores de cualquier metodologia o estudio de factibilidad Sean reconocidos en 
toda publicacion o comunicacion. 

Articulo 19 - Correspondencia 

19.1. Todas las informaciones, comunicaciones o notificaciclnes se realizaran por 
escrito y deberan enviarse a las siguientes direcciones: 

SECRETAR~A GENERAL 
Santiago Cembrano 
Director General 
Secretaria General de la Comunidad Andina 
Paseo de la Republica 3895 
San Isidro - Lima, Peru 
Telefono: 41 1 1400 
Fax: 2213329 
Correo electronico: scembrano@comunidadandina.org 

INTERCOOPERATION 
Galo Medina MuAoz 
Director Regional, Programa ECOBONA 
Intercooperacion 
Hernando Sarmiento N39-77 y Hugo Moncayo Quito - Ecuador 
Tellfax: (593-2) 2261475 I 2431 886 ! 2435887 
Correo electronico: gmedina@intercooperation.org.ec 

CONDESAN 
Miguel Saravia 
Director Ejecutivo 
CONDESAN 
Direccion: Calle Mayorazgo 217, San Borja, Lima - PerC 

P 

Telefono: 51 (1)618-9400 
Fax: 51 (1 )6 1 8-94 1 5 
Correo electronico: miguel.saravia@condesan.org 

Jo5o de Queiroz 
Director Regional 
LllCN Oficina Regional para America del Sur jlUCN SUR) 
Calle Quiteiio Libre E l  5-12 y la Cumbre (Sector Bellavista) 
Quito - Ecuador 
Tel. + 593 2 2261 075 
Correo electronico: Joao.dequeiroz@iucn.org 



Articulo 20 - Anexos 

20.1 Se adjuntan 10s siguientes documentos que forman parte integrante del presente 
Conver~io: 

Anexo I: Plan de Trabajo 
Anexo II: Modelo de solicitud de pago 
Anexo Ill: Modelo de informe tecnico y financier0 

En seial de mutuo acuerdo y conformidad, las Partes firman cinco originales de un 
mismo valor, el I.%!.&.. YriIENBPE.. . de 201 0. 

C/1 I , POR LA SECRETAR~A GENERAL: POR INTERCOOPERATION: 
I Nombre y 

apellidos: 
Adalid Contreras Baspineiro Nombre y Esther Haldimann 

apellidos: 
Cargo: Secretario General (a.i.) Cargo: Co-Delegada para la Region 

Andina 

POR CONDESAN: 

POR UICN-SUR: 

Nombre y Miguel Saravia 
Apellidos: 

Cargo: Director Ejecutivo 

Nombre y 
apellidos: Joao de Queiroz 

Cargo: Director Regional 



ANEXO 1 

PLAN DE TRABAJO 

Los Andes Tropicales han sido identificados como una de las areas con mayor 
concentracion de especies por unidad de area y tambien como una de las regimes con 
10s mayores niveles de endemismo (Myers et a/. 2000). Esta singularidad de !GS 

ecosistemas de 10s Andes Tropicales es el resultado combinado de su historia geologica 
y climatica (Gentry 1995; Fjeldsa 1995), lo que ha permitido el desarrollo de sistemas 
naturales construidos a partir de un conjunto de adaptaciones evolutivas fuertemente 
dominadas por las gradientes ambientales (Garcia Moreno et a/. 1999; Kess!er et al. 
2001 ; Kessler 2002). 

Los Andes Tropicales contienen una taxa caracterizada por una aita radiacior: y 
especiacion reciente (3 MYA) que ocupan nichos climaticos muy particulares ccn 
densidades poblacionales bajas y altamente especializadas (i.e. polinizaci6n). Estas 
particularidades hacen de 10s ambientes andinos sistemas altamente fragiles y muy 
susceptibles a procesos de alteracior: por 10s efectos del calentamiento global. 

En el aiio 2002, durante la Septima Reunion de la Conferencia de la Partes del Convenio 
sobre la Diversidad Biologica (COP - 7), las partes adoptaron el Plan Estrateg~co de la 
Convencion, en donde se plantea la meta "alcanzar para el 2010 una i-educcibn 
significativa de 10s indices de pe~dida de biodiversidad a una escala global, regions1 
naciona!, como una contribucion a la mitigation cle la pobreza y en beneficio rle todas las 
fornlas de vida en la Tierra". La meta, comljnmente identificada como Meta 2010, es 
ademas parte de 10s Objetivos del Milenio (#7) establecidos en la Cumbre Mucdial de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo Sustentable, en donde 10s iideres rriirndiales 
reiteraron su compromiso de tomar decisiones para frenar la degradaci6n de Is 
biodiversidad. 

En el marco de la Comunidad Andina, la Estrategia Regional de Biodiversidad ha 
constituido un instrumento de trabajo para promover acciones subregicnales que 
contribuyan al conocimiento, conservacion v uso sostenible de la biodiversidad, asi 
como a. la distribucion equitativa de 10s beneficios derivados de ella, en respuesta a los 
objetivos del Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB). 

En la actualidad, el cambio climitico propone nuevos retos para la implernentacion de 
herramientas de conservacion adecuadas para evaluar y monitorear !os efectos del 
cambio climatic0 sobre la biodiversidad y disefiar medidas adecuadas para sii 
conservacion. 

- En el caso de 10s Andes Tropicales las afecciones se manifiestan a diferentes escalas y 
de distintes formas. A nivel ecosistCrnico se espera impactos en el cicio hidrologico, en 

,./ las tasas de descomposicion y almacenamiento de carbon0 organic0 del suelo, 
desplazamientos de 10s sobres climaticos optimos que controlan de manera regional la 
distribucion actual de 10s ecosistemas andinos cacrsando procesos de contraction y 
aislamiento lo que induciria altas tasas de extincion de especies y perdida de diversidad 

\ 
en general. 



A nivel de especies y comunidades tres respuestas generales podrian ocurrir debido a 
las anomalias climaticas: desplazarniento, adaptacion o extincion local. Desplazamientos 
abruptos en la distribucion de especies pueden resultar en altas tasas de extincion asi 
como en importantes modificaciones en la fenologia y fisiologia de las especies. 
Desplazamientos abruptos en la distribucion de especies pueden resultar en altas tasas 
de extincion asi como en importantes modificaciones en la fenologia y fisiologia de las 
especies. Adicionalmente, 10s efectos en 10s patrones de distribucion espacial de las 
especies podrian derivar en la creacion de comunidades noveles lo cual podria tener 
impactos considerables en el funcionamiento de 10s ecosistemas andinos. Finalmente, 
10s elevados indices de extincion proyectados para muchas especies podrian ser incluso 
rnayores debido a 10s procesos de deforestacion y cambios en la cobertura de la tierra lo 
cual incide en la capacidad de dispersion de muchas de estas especies. 

En este contexto, y teniendo como base la informacion generada a nivel subregional par 
diferentes Programas y Proyectos, en el marco de la implementacion de 13 Agenda 
Ambiental Andina y la Estrategia Regional de Biodiversidad (ERB), es necesario ampliar 
la base de conocimiento de 10s posibles impactos del carnbio climatico sobre la 
biodiversidad andina. El plan de trabajo del Programa Regional Andino de la Agencia 
Espafiola de Cooperacion lnternacional para el Desarrollo contempla la generacion de 
estudios que contribuyan a evaluar el estado de 10s ecosistemas y su vulnerabilidad al 
carnbio climatico, de acuerdo con lo estipulado en el eje de carnbio climatico de la 
Agenda Ambiental Andina, el cual contempla el desarrollo de estudios que contribuyan al 
conocimiento de la vulnerabilidad. 

Concientes de la vulnerabilidad de la region andina, la Secretaria General de la 
Comunidad Andina (SGCAN), el Consorcio para el Desarrollo Sostenible de la 
Ecorregion Andina (CONDESAN), INTERCOOPERATION y la Union lnternacional para 
la Conservacibn de la Katuraleza (UICN) han realizado acciones y estudios para 
contribuir al conocimiento de estos ecosistemas, a la implementacion de estrategias da 
manejo y el fortalecimiento de la gobernanza. 

CONDESAN a traves del Proyecto Paramo Andino y el Programa Panorama Andino, 
realiza acciones que apoyan a la conservacion de la diversidad biologics de 10s Andes y 
la generacion de estudios y reportes que apoyen a evaluar la vulnerabilidad de 10s Andes 
Tropicales a 10s efectos del carnbio climatico. Como nodo de la Alianza para las 
Montafias en Suramerica tiene especial interes en apoyar iniciativas regionales 
relacionadas con la conservacion de la biodiversidad y en especial aquellas que 
contribuyan a la implementacion del Convenio de Diversidad Biologica. 

ECOBONA es un Programa Regional Andino de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la 
Cooperacion lnternacional (COSUDE), implementado en Boiivia, Ecuador y Per11 por la 
Fundacion Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion lnternacional 

" (INTERCOOPERATION). El Programa Regional ECOBONA trabaja para que las 
autoridades y la sociedad conozcan y valoren la importancia y potencialidad que tienen 
10s ecosistemas Forestales Andinos para el desarrollo economico y social. 

A Por su parte UICN ha venido coordinando a nivel global acciones para hacer seguimiento 
a1 cumplimiento de la Meta 2010: park  constitutiva de las agendas rr~undiales y 
regionales del desarrollo sustentable y ha elaborado una propuesta de indicadores para 

& la evaluacion del impact0 del carnbio climatico sobre la biodiversidad, base conceptual 
para la evaluacion de la Meta 2010. 



A partir de 10s esfuerzos realizados, las organizaciones involucradas se unieron para 
trabajar conjuntamente en el analisis de posibles herramientas que podrian apoyar a la 
region en la evaluacion del estado de conservacion de la biodiversidad de 10s Andes 
Tropicales con enfasis particular en 10s impactos del carnbio climatico en el context0 del 
reporte de la Meta 2010 con el objetivo de difundir informacion sobre enfoques 
metodologicos y contribuir a la discusion posterior a la evaluacion de la Meta 201 0. 

OB J ETlVO 
Generar un reporte sobre algunos aspectos relacionados con el estado de conservaci6n 
de la biodiversidad de 10s Andes Tropicales, con enfasis particular en 10s irnpactos del 
carnbio climatico, a partir del desarrollo de estudios de caso. 

ACTlVlDADES PREVISTAS 
Este estudio contribuye a desarrollar io estipulado en el Plan Operativo 29:O del 
Programa Regional Andino AEClD - CAN (PRA) en la Linea 2: Fvledio Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, especificamente lo relacionado con el Resultado 2 del 
componente de carnbio climatico: Analisis de la vulneratjilidad de la subregioa andina a 
10s efectos del carnbio climatico con base en datos existentes 

Para el desarrollo de este reporte se preven las siguientes actividades principales: 

1. Cuantificar la extension rernanente 3e 10s biomas y ecosistemas en 10s Andes 
Tropicales a partir de informacion existente. A partir de esta informacion, 
realizar un analisis de representatividad y estado de consen/acion de 10s 
misrnos, teniendo en cuenta la cobertura de areas protegidas en diferenter; 
periodos de tiempo (Por ejemplo: 1990, 2000 y 2010). 

2. Evaluar 10s posibles impactos del Cambio Climstico en 10s biomas mas 
representati~os de ios Ar~des 'Propicales a traves de la consrruccion de 
modelos estadisticos basados en la Teoria ecologica del nicho. 

3. Evaluar 10s posibles irnpactos del carnbio ciimatico en un conjunto 
representativo de especies de origen andino en 10s Andes iropicalcs, a traves 
del analisis del carnbio en la composicion de la comunidad de especies y de 
10s cambios en 10s patrones de diversidad y evaluaci6n del riesgo de  extincibn 
da cada especie analizada. 

4. ldentificar las acciones ?romovidas desde e! sector gubernarnenta! y ios 
sectores sociales, en relacion con el curnplirniento de las metas 2010. 

CRONOGRAMA DE 'TRABAJO 
Se establece el siguiente cronograma para la realizacion de las actividades previstas en 
un period0 de ocho rneses: 

I 
! 
I 

Actividades 
b- 
1 1 .- Cuantificacion de la extension / remanente de 10s biomas y ecosistemas 
I en 10s Andes Tropicales a partir de 
~nformacion existente L . 
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Actividades I 
2.- Evaluar 10s posibles impactos del 
Cambio Climatico en 10s nueve biomas de 
10s Andes Tropicales a traves de la 
construccion de modelos estadisticos 

X 

basados en la teoria ecologica del nicho 
3.- Elaboracion de bases de datos de 
especies para hacer un analisis de 10s 
potenciales impactos del carnbio climatico 
4.- Analizar con la informacion derivada 
(de las actividades I ,  2 y 3) 10s impactos 
del carnbio climatico en la composicion de 
la comunidad de especies y el riesgo de 
extincion 
5.- ldentificar las acciones promovidas 
desde el estado y 10s sectores sociales 
en relacion al cumplirniento de las metas X 
201 0 

/ 6. Elaboracion de un lnforme parcial I 
7. Compilacion de 10s estudios de caso y 

8. Elaboracion del reporte final 

PRESUPUESTO Y FONDOS DE CONTRAPARTIDA 

Como se presenta en el siguiente cuadro el presupuesto estimado para ocho (08) meses 
de trabajo es de US$ 72,000 (Setenta y dos mil dlilares americanos) que se distribuiran 
como se seiiala a continuacion: 

_k 
* En especie 

TOTAL 

16.500 
8.000 

UICN- 
SUR 

0 
0 

RUBRO 
Coordinacion del proyecto 
Ecdlogo 
Get~grafo 
Ecologo junior (bases de datos 
de especies) 
Consultor para estudio actividad 
4 
Edicion y diagramacidn de la 
publicacion 
Preparacion evento 
Staff time 
SUB TOTAL 

TOTAL 

INTERCOOPERATION 
3.500 

- 0 

SGCA 
8.000 

0 

CONDESAN 
5.000 
8.000* 

11 .OOO 

0 

0 

3.000 

2.000 
0 

24.000 
US$72.000 

2.000* 

7.000 

0 

0 

3.000 
0 

25.000 

0 

0 

1 o.ooo* 

0 

I .500 
3.000' 
18.000 

5.000' 
5.000 

8.000 
72000 



ANEXO l l  

MODEL0 DE SOLlClTUD DE PAGO PARA LA SECRETAR~A GENERAL 

~Fecha de la solicitud de pago> 
A la atencion de 
<Direction de CONDESAN> 

Numero de referencia del Convenio de cofinanciamiento: . . . 
Titulo del Convenio de cofinanciamiento: ... 
Nombre y direccion de CONDESAN: . . . 
Nlimero de la solicitud de pago: ... 
Periodo cubierto por la solicitud de pago: ... 

Estimada Sra. IEstimado Sr.: 

Por la presente desearia pedirle el pago <del xx% del saldo> correspondiente al 
Convenio mencionado anteriormente. 

El importe solicitado es el siguiente: <US$ en numeros y letraw 

Se adjuntan 10s siguientes documentos justificativos: 
- informe parcial tecnico y financier0 (para el pago del porcentaje correspondiente) 
- informe final de ejecuci6n (para el pago final) 

El pago debe efectuarse en la siguiente cuenta bancaria: 
- ~ I Nombre del Banco 

Numero o nombre de la Sucursal 

Direcci6n 

Telefono 

I Fax 1 

Nombre del Titular de la Cuenta 

IVumero de dep6sito identificador (ABA) 

El abajo firmante certifica que la inforrnacion contenida en la presente solicitud de pago 
es completa, fidedigna y veridica, que 10s costes indicados son elegibles conforme al 
Convenio y que la presente peticion de pago esta debidamente justificada mediante 
documentos que pueden ser verificados. 

7 

Le saluda atentamente, 

Nljmero de Cuenta 



ANEXO Ill 
MODEL0 DE INFORME PARCIAL Y FINAL PARA LA SECRETAR~A GENERAL 

El presente informe debe ser completado y firmado por el Representante Legal. 

La informacion facilitada en el presente informe debe corresponder a la informacion 
financiera descrita en el informe financier0 adjunto. 

Hacer referencia a las Clausulas del Convenio de cofinanciamiento y enviar una copia 
del informe a cada una de las direcciones mencionadas en el Articulo 19 

LA SECRETAR~A GENERAL rechazara todo informe incompleto o rellenado de forma 
incorrecta. 

Todas las respuestas deben corresponder al periodo de referencia, como se 
especifica en el punto 1.4 

1.1. Norr~bre de CONDESAN: 
1.2. Nombre y posicion de la Persona de contacto: 
1.3. Titulo del Convenio: 
1.4. Fecha de inicio y fecha final del periodo del informe: 
1.5. Pais(es) - re~ion(es) en donde se ubica el Convenio: 
1.6. Nlimero de beneficiarios finales (incluyendo el numero estimado de hombres y 

mujeres) 
2. Valoracion de la ejecucion de las actividades del Proyecto - 

2. I. Resumen del Plan de Trabajo 
Por favor incluya una vision global de la ejecucidn del Plan de Trabajo durante 
el periodo de referencia (no mas de K pagina). 

2.2. Actividades desarrolladas y resultados alcanzados. Definir indicadores 
cuantitativos en el desarrollo de cada actividad, en la medida de lo posible. 

2.3. lndique las actividades planificadas que Ud. no ha podido ejecutar, explicando 
10s motivos. 

2.4. ~ C u a l  es su valoracion de 10s resultados del Convenio hasta el momento? 
Por favor indique 10s riesgos potenciales que hayan podido hacer peligrar la 
realization de algunas actividades y explique como han sido tratados. 

I .  Socios y otros tipos de cooperation (Llenar s i  correspondel 
3.1. iC6mo valora Ud. la relacion entre 10s socios formales del Programa? Aporte 

informacion especifica respecto a cada socio. 
1. No se cumplieron 10s comprornisos y aportes acordados. 
2. Se cumplieron parcialmente. 
3. Se cumplieror~ plenamente. 

3.2. ~ C o m o  valoraria Ud. la relacion entre su organizacion otras autoridades 
estatales? iComo ha afectado dicha relacion al desarrollo del Convenio? 



Periodo de informe: 

Actividades 
planificadas 

Informacion complementaria: 

COMPONENTE l 
Actividad 1.1 
Actividad 1.2 
Actividad 1.3 

1. Adjuntar un listado ordenado por actividad donde, para cada una de ellas, se 
detallen 10s documentos que respaldan 10s gastos efectuados en cada actividad, 
segun cuadro adjunto, el cual debe ser desarrollado por cada fuente, 
subtotalizando por fuente y finalmente totalizando la rendicion. 

Periodo de informe: 
Fuente CAN 

Saldo US$ 

contra partida 

Ejecutado US$ 

CAN I Aporte 

Presupuestado US$ 

contrapartida 

. . . 
Pago efectuado 

CAN 

planificadas 

COMPONENTE 
I 
Actividad 1 . I  
Pago efectuado 

Actividad 1.2 
Actividad 1.3 

Aporte 

@ 
2. Adjuntar en fotocopia simple todos 10s documentos consignados en 10s listados 

que respaldan la informacion financiera descrita en el cuadro anterior. Estos 
documentos deben ser fedateados por el contador de la Institucion (firma y sello) 
de tal manera que se puedan diferenciar 10s gastos efectuados con 10s recursos 
del Fondo. 

3. Adjuntar 10s estados de cuenta mensuales y las conciliaciones bancarias 
respectivas, de la cuenta con la que se maneja el proyecto para el period0 
informado. . 

No de 
comprobante 

bancario 

No de 
cheque 

Fecha de 
Compra 

de 
factural 
recibo 

Costo 
Total 


